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DIAGNOSTICO DE
PROBLEMATICAS

TALLER DE
CAPACITACION



OBJETIVOS DEL TALLER

)

Conocer los pasos generales involucrados en la elaboracion de un diagnéstico. ]

Adquirir habilidades practicas para trabajar en equipo.

(& J

( )

Aprender a elaborar un informe de diagndstico (estructura y elementos).

\ J




CONCEPTOS INICIALES

DIAGNOSTICO: Proceso de analisis y Identificacion del proyecto
evaluacion para comprender y
describir una situacion o problema. Problema identificado Analisis de causasy

factores asociados al

\J problema

Proporciona una vision completa y
detallada de una situacion DIAGNOSTICO ?
rge . o gre General
especifica, identificando sus
caracteristicas, causas, efectos .
. ! ! f y Idga que se quiere Clarificacion del sentido
relaciones con otros factores implementar de |3 idea

relevantes.




IMPORTANCIA DEL DIAGNOSTICO
Reduce la probabilidad del fracaso

¢POR QUE ES IMPORTANTE UN DIAGNOSTICO ANTES DE PLANIFICAR UN
PROYECTO?

En conjunto anotaremos 4 elementos a tomar en cuenta para:




PASOS PARA UN BUEN DIAGNOSTICO

A\
a ¢Cual es el problema que se trata de solucionar?

0 éPor qué este problema y no otro?
\

é¢Cuales son las caracteristicas que tiene?

Arbol de problemas

|
0 ¢ Quiénes estan involucrados en este problema?
|

[
Q Investigacion y recopilacion de datos/informacion (reto 1y 2)

0 Arbol de objetivos
/



ESTO NO ES!




Efectos

Problema Central

Causas directas

Causas indirectas
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ESCASEZ DE COSECHAS TRANSMISION DE

ENFERMEDADES

INSEGURIDAD
ALIMENTARIA

=PI 2,

ALTA TASA DE MUERTE BAJOS INGRESOS
INFANTIL
2 - 8

un

e LA FALTA DE SUFICIENTE
PROBLEMA AGUA POTABLE

R
MALA ADMINISTRACION POCAS CONEXIONES DE
DEL AGUA _ SERVICIOS
e SN SERNRAAN RS-
INSUFICIENCIA DE FONDOS || DETERIORO DEL SISTEMA
PARA EL MANTENIMIENTO DEL AGUA

CONTAMINACION DE |1

AGUAS DULCES /

CONTAMINACION DEL
AIRE O DE LA TIERRA

NS~




PLENARIA ARBOL DE PROBLEMAS

ARBOL DE PROBLEMAS:

Arbol de problema

Descontento con su puesto
de trabajo

Falta de interés en las
capacitaciones

Descontento con bonos
extras

nconformidad con los métodos

de trabajo

-

insatisfecho con el drea de
trabajo

Falta de metas

CONSECUENCIAS

[ INCENTIVO DESFAVORABLE J

Necesidad de transporte /‘

ey

ZoTI A

Exceso de tareas en el
trabajo

prodUCC|on de la empresa

\\-..\\\\ ——
h Ausencia de creatividad

JEA N e

Inconformidad con la

Insatisfaccién con los
incentivos

AN

Malos olores
(Consecuencias)

Aparicién de roedores al interno
de la institucién educativa
(Consecuencias)

LUANA! L& 14118 4Lty
! Desconocimiento de procesos
L de reciclaje

(Causas)

Afectacién de la imagen de la
institucién educativa
(Consecuencias)

Presencia de insectos
(Consecuencias)

A8 A 2ES AN

institucional y comunitario
)

'f ' l‘“ '-“ Bajo compromiso
s (Causas)

L

Carencia de basureros
(Causas)

¢QUE PODEMOS APORTAR A LOS ARBOLES ELABORADOS POR NUESTROS

COMPANEROS/AS?




ACTIVIDAD: PROBLEMATICAS

Actividad grupal:
Elaborar un arbol de problemas para un tema
relacionado con los siguientes:

. o N
Contaminacién m Escasez de
del aire agua
Inseguridad
alimentaria

SALUD Degradacion de
humana los ecosistemas







TECNICAS / RECURSOS DE INVESTIGACION

ENTREVISTAS ENCUESTAS

isfaccién
o
o
e}
¢} \
b

Discusiones en grupo
para explorar la
problematica en

profundidad.
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Dirigentes

Profesores

Tutorial

: https://voutu.be/PrnH8qlLuflY



https://youtu.be/PrnH8qLuf1Y

GRACIAS!



¢ARBOL DE OBJETIVOS: ¢QUE ES?

Misjorar la saked a
reducic a contaminacitn del aire Estioilar ol cracimionts
Degradacite del madio IMpacio negathe on I salud '::::‘:z‘:"mt ‘ocondmico sostanble y
amdiente y pirdida de humana dedido a b
BioSversidad debido ala comaminacion del sire y o agua

Proservar y proteger of medio
ambRnte, promovendo
practicas sostenibies ea
RRNRIACGON de enenia

,.,...‘...w“,m:r' —— Herramienta visual

gor ol control de Nctuaciones en kos procios de ono
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TRANSICION HACIA FUENTES DE ENERGIA

Ayuda a definir y organizar
los objetivos, subobjetivos y

actividades necesarios para
alcanzar un resultado
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LY 4 Maojorar y expandir la Fomentar 3 investigacion y
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